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КОМІСІЯ

РЕКОМЕНДАЦІЯ КОМІСІЇ
від 14 грудня 2004 року
про схвалення відповідного режиму щодо винагороди директорів лістингованих компаній
(Текст стосується ЄЕП)
(2004/913/ЄC)

КОМІСІЯ ЄВРОПЕЙСЬКИХ СПІВТОВАРИСТВ,

Беручи до уваги Договір про заснування Європейського Співтовариства, та зокрема, другий абзац його статті 211,

Оскільки:
(1) У травні 2003 року Комісія ухвалила Повідомлення “Модернізація Законодавства про компанії й посилення корпоративного управління у Європейському союзі – план подальшого розвитку” (
). Серед ряду пропозицій щодо посилення прав акціонерів та модернізації ради директорів, він передбачає ініціативу, націлену на стимулювання відповідного регулюючого режиму для винагороди директорів у державах-членах.
(2) Форма, структура й рівень винагороди директорів - питання, що перебувають у межах компетенції компаній та акціонерів. Це має полегшити прийом на роботу та утримання директорів, які мають якості, необхідні для керування компанією. Однак, винагорода - одна із ключових сфер, у якій виконавчі директори можуть мати конфлікт інтересів, та у якій належним чином мають розглядатися інтереси акціонерів. Таким чином, системи винагороди повинні піддаватися належним заходам контролю, заснованим на відповідних інформаційних правах. У зв’язку з цим, важливо у повному обсязі поважати різноманітність корпоративних систем управління в межах Співтовариства, які відображають різні погляди держав-членів щодо ролі корпорацій та установ, відповідальних за визначення політики щодо винагороди директорів, та винагороди індивідуальних директорів.
(3) Надання повної та своєчасної інформації з боку осіб, які випускають цінні папери, створює атмосферу для довіри інвестора та становить важливий інструмент для того, щоб просунути обґрунтованість корпоративного управління на території Співтовариства. З цією метою важливо, щоб лістинговані компанії показували відповідну прозорість ділових відносин з інвесторами, щоб дозволити їм виражати свої погляди.

(4) 
Виконуючи цю Рекомендацію, держави-члени повинні приймати до уваги особливості колективних інвестиційних зобов’язань корпоративного типу й запобігти тому, щоб різні типи колективного інвестиційного зобов’язання без потреби не піддавались нерівному ставленню. Що стосується колективних інвестиційних зобов’язань, як визначено в Директиві Ради 85/611/ЄEC від 20 грудня 1985 року “Про координацію законів, інструкцій і адміністративних положень щодо зобов’язань для колективних інвестицій у перехідних цінних паперах (UCITS)” (
), що Директива вже передбачає ряд певних механізмів управління. Однак, щоб запобігти зайвому нерівному ставленню до означених колективних інвестиційних зобов’язань корпоративного типу, які не є суб’єктом гармонізації на рівні Співтовариства, держави-члени повинні взяти до уваги той факт, чи є ці неузгоджені колективні інвестиційні зобов’язання суб’єктами еквівалентних механізмів управління і якою мірою.
(5) Акціонерам мають бути надані прозорі та всебічні короткі загальні положення політики винагороди компанії. Така інформація дозволила б акціонерам оцінити підхід компанії до винагороди й підсилити відповідальність компанії перед акціонерами. Вона повинна включати елементи, пов’язані з компенсацією. Вона не повинна, однак, зобов’язувати компанію розкривати будь-яку таємну комерційну інформацію, яка могла б бути шкідливою для стратегічного стану компанії.
(6) Відповідна прозорість повинна також забезпечуватися щодо політики щодо контрактів директорів. Вона повинна включати розкриття інформації про такі питання, як періоди звітності та виплати по звільненню відповідно до таких контрактів, які безпосередньо пов’язані з винагородою директорів.
(7) Щоб дати акціонерам реальну можливість виражати їх погляди та обговорювати політику винагороди на основі всебічного висвітлення інформації без необхідності ініціювання процесу внесення пропозицій акціонерів, політика винагороди повинна бути визначеним питанням на порядку денному щорічних загальних зборів.

(8) Щоб підсилити відповідальність, політика винагороди повинна бути поставлена на голосування на щорічних загальних зборах. Голосування на таких зборах може мати консультативний характер, для того, щоб права відповідних осіб, відповідальних за винагороду директорів, не були змінені. Консультативне голосування не повинно тягнути за собою зобов’язання або виправляти договірні права директорів або вносити зміни до політики винагороди.

(9) Акціонерам потрібно також надавати інформацію, на основі якої вони можуть вважати індивідуальних директорів підзвітними за винагороду, яку вони заробляють або заробили. Таким чином розкриття інформації про винагороди певних директорів компанії, виконавчих та невиконавчих або наглядових директорів компанії, у попередньому фінансовому році є важливим для допомоги їм прийняти до уваги винагороду у світлі загальної роботи компанії.

(10) Змінні схеми винагороди, згідно яких директори отримують винагороду акціями, опціонами на  акції або будь-якими іншими правами на придбання акцій або отримати винагороду на основі рухів ціни акцій, і будь-яких істотних змін у таких схемах, повинні бути предметом попереднього схвалення на щорічних загальних зборах. Схвалення повинно торкнутися схеми винагороди й правил, які застосовуються у встановленні індивідуальної винагороди відповідно до схеми, а не до індивідуальної винагороди директорів відповідно до схеми.

(11) З огляду на важливість питання винагороди директорів доречно контролювати виконання цієї Рекомендації та у випадку неналежного виконання, розглянути подальші заходи,

ЦИМ РЕКОМЕНДУЄ:

Секція I

Сфера застосування та визначення
1. Сфера застосування
1.1. Держави-члени повинні прийняти всі відповідні заходи, щоб гарантувати, що лістинговані компанії, які мають зареєстровані представництва на їх території, дотримуються положень цієї Рекомендації. Однак, вони повинні належним чином розглянути певні особливості підприємств зі спільними інвестиційними зобов’язаннями корпоративного типу згідно сфери застосування Директиви 85/611/ЄЕС. Держави-члени повинні також розглянути певні особливості підприємств зі спільними інвестиційними зобов’язаннями корпоративного типу, які не входять до сфери застосування означеної Директиви та чия єдина мета полягає в інвестуванні грошей, отриманих від

інвесторів у різний діапазон активів та які не прагнуть взяти на себе юридичне або організаторське управління над емітентами їх основних інвестицій.
1.2. Держави-члени повинні також прийняти всі відповідні заходи, щоб гарантувати, що лістинговані компанії, які не були створені на території одної з держав-членів, але первинний лістинг (внесення до списку) яких відбувся на регульованому ринку, встановленому на їх території, повинні дотримуватись положень цієї Рекомендації.
1.3. Держави-члени повинні гарантувати, що ця Рекомендація розповсюджується на винагороду генеральних директорів за обставин, коли вони не є членами адміністративних, управлінських та  наглядових підрозділів лістингованих компаній.
2. Визначення, які використовуються в  цій Рекомендації

2.1 «Директор», означає будь-якого члена адміністративного, управлінського або наглядового підрозділу компанії, акції якої котуються на ринку.

2.2 «Лістингована компанія» означає компанію, цінні папери якої приймають участь у торгах на регульованому ринку в межах значення Директиви 2004/39/ЄC в одній та більше державах-членах.

Секція II

Політика винагороди
3. Розкриття політики по винагороді директорів

3.1 Кожна лістингована компанія повинна розкрити дані про політику винагороди компанії (положення про винагороду). Вони повинні бути частиною незалежного повідомлення про винагороду та/або включатись до річної звітності та річного звіту або до додатку до річного звіту компанії. Положення про винагороду повинно також бути розміщене на вебсайті лістингованої компанії.

3.2 Положення про винагороду повинно головним чином концентруватися на політиці компанії щодо винагороди директорів на наступний фінансовий рік та, якщо передбачено, на наступні роки. Воно повинно також містити короткий огляд про способи, у які політика винагороди застосовувалася у попередньому фінансовому році. Специфічний акцент повинен бути зроблений на будь-яких істотних змінах у політиці винагороди лістингованої компанії в порівнянні з попереднім фінансовим роком.

3.3 Положення про винагороду повинно містити принаймні таку інформацію:
(a) пояснення відповідної важливості змінних та постійних складових компонентів винагороди директорів;
(b) достатню інформацію щодо критеріїв ефективності, на яких базується будь-яке право фондового опціону, акцій або змінні компоненти винагороди;
(c) достатню інформацію щодо зв’язку між винагородою та роботою;
(d) головні параметри та пояснення до будь-якої щорічної системи участі в прибутках і будь-яких інших безготівкових пільг;
(e) характеристика головних особливостей додаткової пенсії або схем дострокового виходу на пенсію директорів.
Розкриття такої інформації у положенні про винагороду не повинно однак спричинити розкриття інформації, яка могла б зашкодити комерційній діяльності.

3.4 Положення про винагороду повинно також підводити підсумок та пояснювати політику лістингованої компанії щодо строків контрактів виконавчих директорів. Воно повинно включати, серед іншого, інформацію щодо тривалості контрактів виконавчих директорів, застосовних звітних періодів та деталі положень про виплати по звільненню та інші платежі, пов’язані з передчасним завершенням роботи відповідно до контрактів виконавчих директорів.

3.5 Інформація, яка стосується процесу підготовки та прийняття рішень, що використовується для визначення політики винагороди директорів лістингованої компанії повинна також надаватись. Вона повинна включати інформацію, у випадку необхідності, про мандат і склад комісії з питань винагороди, імена залучених ззовні консультантів, чиїми послугами користуються під час визначення політики винагороди, і роль щорічних загальних зборів акціонерів

4. Голосування акціонерів

4.1 Без шкоди ролі та організації відповідних органів, відповідальних за врегулювання винагород директорів, політики винагороди й будь-яких істотних


змін у політиці винагороди повинні бути головними питаннями на порядку денному щорічних загальних зборів.

4.2 Без шкоди ролі та організації відповідних органів, відповідальних за врегулювання винагород директорів, положення політики винагороди повинні бути подані на голосування на щорічних загальних зборів акціонерів. Голосування може бути або мандатним або консультативним.

Держави-члени можуть, однак, забезпечувати те, щоб таке голосування проводилося, лише якщо цього вимагають акціонери, які представляють принаймні 25% від загальної кількості голосів, які мають акціонери, присутні або представлені на щорічних загальних зборах. Це не повинно, однак, суперечити правам акціонерів вносити на обговорення рішення відповідно до положень національного законодавства.

4.3 Лістингована компанія повинна повідомити акціонерів, уповноважених отримувати повідомлення про збори про наміри винести на обговорення на щорічних загальних зборах рішення про схвалення положення про винагороду.

Секція III

Винагорода індивідуальних директорів
5. Розкриття інформації про винагороду індивідуальних директорів

5.1 Інформація про повний розмір винагороди й інші пільги, надані індивідуальним директорам у відповідному фінансовому році, повинна докладно надаватися у річних звітах або у додатках до річних звітів або, у випадку необхідності, у звіті про винагороду.

5.2 Річні звіти або додатки до річних звітів або, у випадку необхідності, у звіті про винагороду повинні містити принаймні інформацію, перераховану в пунктах 5.3. – 5.6. по кожній особі, яка працює директором лістингованої компанії у будь-який час під час відповідного фінансового року.

5.3 Повинна бути надана така інформація щодо винагороди та/або заробітної платні:
(a) загальна сума зарплати сплаченої або яка підлягає сплаті директору за послуги, надані за відповідний фінансовий рік, включаючи у випадку необхідності гонорар за послуги, закріплений на щорічних загальних зборах акціонерів;
(b) винагорода та пільги, отримані від будь-якого підприємства, яке належить тій же самій групі;

(c) винагорода сплачена у формі участі у прибутках, та/або преміальних та причини, чому такі премії та/або участь у прибутках, були надані;

(d) якщо така оплата юридично дозволена, будь-яка істотна додаткова винагорода, сплачена директорам за спеціальні послуги поза межами звичайних функцій директорів;

(e) компенсація, сплачена до або прийнята будь-яким колишнім виконавчим директором у зв’язку із завершенням його діяльності під час відповідного фінансового року;

(f) повна оціночна вартість безготівкових пільг, які розглядаються як винагорода, крім випадків, передбачених у пунктах (a) - (e).

5.4 Що стосується акцій і/або прав придбати опціон на акції та/або всі інші схеми стимулювання акцій, повинна бути надана така інформація:

(a) кількість пропонованих опціонів на акції або акції, надані компанією під час відповідного фінансового року та умови їх використання;
(b) кількість опціонів на акції використаних у відповідний фінансовий рік та, для кожного з них, кількість залучених акцій та ціна виконання або ціна (сума) прибутків у схемі стимулювання акції наприкінці фінансового року;

(c) кількість опціонів на акції, невикористаних наприкінці фінансового року; їх виконання опціону, дата виконання та головні умови для здійснення права;
(d) 
будь-які зміни в термінах та умовах існуючих опціонів на акції, які відбуваються у фінансовому році.

5.5 Що стосується додаткових програм пенсійного забезпечення, то повинна надаватися така інформація:

(a) якщо програма пенсійного забезпечення – пенсійний план з фіксованими виплатами, то зміни в накопичених пільгах/прибутках директорів відповідно до тієї схеми у відповідному фінансовому році;
(b) якщо схема - пенсійний план з фіксованими внесками, то деталі про внески, сплачені або такі, що підлягають сплаті лістингованою компанією щодо відповідного директора у відповідному фінансовому році.
5.6 Якщо це припустимо згідно національного законодавства або статуту акціонерного товариства лістингованої компанії для здійснення таких платежів, то потрібно показати суми, які компанія, або будь-яка її філія або компанія, включена до об’єднаного річного звіту компанії, сплачує за допомогою позичок, авансових платежів і гарантій кожній особі, яка працює директором у будь-який час у відповідному фінансовому році, включаючи видатну суму та процентну ставку.

Секція IV

Винагорода, яка базується на акціях 

6. Схвалення акціонерів

6.1 Схеми, згідно яких директори отримують винагороду у акціях, опціонах на акції, або будь-яких інших правах на придбання акцій або отримують винагороду на основі динаміки ціни акції повинні підлягати попередньому схваленню акціонерами шляхом схвалення на щорічних загальних зборах перед їх прийняттям. Схвалення повинно торкатися самої схеми, а не надання відповідних привілеїв, які базуються на акціях, відповідно до тієї схеми індивідуальних директорів.

6.2 Схвалення на щорічних загальних зборах повинно здійснюватися таким чином:
(a) надання директорам схем, які базуються на акціях, включаючи опціони на акції;

(b) визначення максимальної суми та головних умов процесу її надання;

(c) термін, у межах якого опціон може бути здійснений;

(d) умови для будь-якої наступної зміни в ціні виконання опціону, якщо це є відповідним та юридично припустимими;

(e) будь-які інші довгострокові системи матеріального стимулювання, на які директори мають право та які не пропонуються всім іншим службовцям на подібних термінах.

6.3 Щорічні загальні збори повинні також встановлювати кінцевий термін, у межах якого орган, відповідальний за винагороду директорів, міг би призначити такі типи компенсації індивідуальним директорам.

6.4 Будь-які істотні зміни в строках і умовах схем повинні також підлягати схваленню акціонерами шляхом прийняття рішення на щорічних загальних зборах перед їх прийняттям. У таких випадках акціонери повинні повідомлятися про повні терміни запропонованих змін та їм повинні надаватися пояснення щодо застосування запропонованих змін.

6.5 Якщо така домовленість припустима згідно національного законодавства або статуту акціонерного товариства лістингованої компанії, будь-який дисконтований опціон, відповідно до якого надаються будь-які права щодо підписання на акції за ціною нижчою за ринкову вартість акції на день визначення ціни, або середній індекс ринкової вартості перевищує кількість днів, які передують даті визначення ціни виконання опціону, то вона повинна також бути схваленою акціонерами.

6.6 Пункти 6.1. - 6.4. не повинні застосовуватися до схем, у яких участь пропонується на подібних термінах службовцям лістингованої компанії або будь-якої філії підприємства, чиї службовці мають право брати участь у схемі та яка була схвалена на щорічних загальних зборах.

СЕКЦІЯ V

Інформація та прикінцеві положення
7. Інформація

7.1 Перед щорічними загальними зборами, на які на обговорення виноситься проект рішення відповідно до пункту 6.1. та згідно національного законодавства та/або статуту акціонерного товариства лістингованої компанії, для акціонерів повинно бути доступне інформаційне повідомлення щодо резолюції.

Повідомлення повинне містити повний текст схем винагороди, які базуються на акції, або описи їх основних термінів та імена учасників схем. Воно повинно також містити взаємозв’язок схем до політики винагороди директорів.

Проект рішення повинен чітко посилатися або на саму схему або на зміст її основних термінів.
7.2 Також акціонерам повинна бути доступною інформація про те, як компанія планує забезпечувати акції, необхідні для забезпечення її зобов’язань відповідно до схеми матеріального стимулювання. Особливо необхідно чітко визначити наявні наміри компанії щодо придбання необхідних акцій на ринку або їх розміщення у казначействі, або щодо випуску нових акцій.

7.3 Ця інформація повинна також забезпечувати короткий огляд вартості схеми для компанії з погляду на використання за призначенням.

7.4 Така інформація повинна розміщуватися на Веб-сайті лістингованої компанії.

8. Прикінцеві  положення
8.1 Державам-членам пропонується вжити необхідних заходів, щоб сприяти застосуванню цієї Рекомендації до 30 червня 2006 року та пропонується повідомити Комісію про заходи, прийняті відповідно до цієї Рекомендації, щоб дозволити Комісії контролювати ситуацію та, на цій основі, оцінювати потреби у подальших заходах.

8.2 Цю Рекомендацію адресовано державам-членам.

Вчинено у Брюсселі, 14 грудня 2004 року.
За Комісію
Charlie McCREEVY

Член Комісії
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