                                                                                                     Додаток питання-відповіді


1) Чи повинен бути у складі Наглядової ради незалежні члени?
           Відповідь: Відповідно до вимог пункту 2 глави 1 розділу ІІ Стандарту № 4 порядок формування органу, відповідального за здійснення нагляду, професійних учасників (порядок внесення відповідних змін до статуту, порядок надання кандидатур у члени органу, спосіб голосування у вищому органі з цього питання, умови, за яких рішення вважається прийнятим, порядок зміни складу органу), встановлюється статутами таких товариств з урахуванням, в залежності від організаційно-правової форми, вимог Закону України «Про акціонерні товариства» (далі – Закон про АТ) або Закону України «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю» (далі – Закон про товариства).
          Згідно з пунктом 2 глави 3 розділу ІІ Стандарту № 4 до складу наглядової ради входять члени наглядової ради, частина з яких у встановлених законом та/або статутом випадках є незалежними директорами.
         Враховуючи вищенаведене, у разі якщо професійний учасник є акціонерним товариством, випадки обов’язкового включення незалежних директорів до складу наглядової ради встановлені частиною четвертою статті 72 Закону про АТ.
          Крім того, незалежні директори повинні бути у складі наглядової ради, якщо це передбачено статутом професійного учасника.

2) Які особи відносяться до незалежних членів? (навести приклади). 

            Відповідь: Щодо пункту 2 питання 1, наведеного у листі, слід зазначити, що у разі якщо професійний учасник є товариством з обмеженою відповідальністю, то відповідно до частини першої статті 391 Закону про товариства незалежний член органу товариства – це фізична особа, яка відповідає вимогам, встановленим статтею 73 Закону про АТ, на яку не здійснюють будь-якого впливу інші особи у процесі прийняття рішень під час виконання нею своїх обов’язків.
           У разі якщо професійний учасник є акціонерним товариством, то згідно з пунктом 13 частини першої статті 2 Закону про АТ незалежний член наглядової ради (далі – незалежний директор) – це фізична особа, яка обрана членом наглядової ради акціонерного товариства та відповідає вимогам, встановленим статтею 73 цього Закону;
        Водночас, вимоги щодо незалежності членів органу, відповідального за здійснення нагляду, професійного учасника встановлено пунктом 4 глави 2 розділу IV Стандарту №4.

      2.  П. 2 гл. 2 роз ІІ Стандарту 4 передбачено наступне, зокрема:
         «2. До складу ради директорів обов’язково входять виконавчі директори та щонайменше один невиконавчий директор. Частина невиконавчих директорів можуть бути незалежними невиконавчими директорами».
          Враховуючи викладене, виникають наступні питання:
1) Яка кількість в складі ради директорів повинна бути невиконавчих директорів? 

         Відповідь: Пунктом 2 глави 2 розділу ІІ Стандарту № 4 передбачено, що до складу ради директорів обов’язково входять виконавчі директори та щонайменше один невиконавчий директор. Частина невиконавчих директорів можуть бути незалежними невиконавчими директорами.
       Відповідно до вимог пункту 2 глави 1 розділу ІІ Стандарту № 4 порядок формування органу, відповідального за здійснення нагляду, професійних учасників (порядок внесення відповідних змін до статуту, порядок надання кандидатур у члени органу, спосіб голосування у вищому органі з цього питання, умови, за яких рішення вважається прийнятим, порядок зміни складу органу), встановлюється статутами таких товариств з урахуванням, в залежності від організаційно-правової форми, вимог Закону про АТ або Закону про товариства.
      Таким чином, враховуючи вищезазначене, до складу ради директорів повинен входити щонайменше один невиконавчий директор. Кількісний склад ради директорів, в тому числі невиконавчих директорів, визначається статутом професійного учасника.

2) Хто відноситься до невиконавчих директорів?
Відповідь: Щодо пункту 2 питання 2, наведеного у листі, слід зазначити, що у разі якщо професійний учасник є акціонерним товариством, то згідно з пунктом 12 частини першої статті 2 Закону про АТ невиконавчий член ради директорів (далі – невиконавчий директор) – це фізична особа, яка обрана членом ради директорів акціонерного товариства та здійснює функції нагляду, управління ризиками та контролю за діяльністю акціонерного товариства та виконавчих директорів.
Якщо професійний учасник є товариством з обмеженою відповідальністю, то відповідно до частини п’ятої статті 391 Закону про товариства невиконавчий член колегіального виконавчого органу - ради директорів (далі – невиконавчий директор) – це фізична особа, яка обрана членом ради директорів товариства та здійснює функції нагляду, управління ризиками та контролю за діяльністю товариства та виконавчих директорів. Невиконавчий директор не має права втручатися у поточну діяльність товариства в інший спосіб, ніж брати участь у прийнятті рішень радою директорів або комітетом (у разі утворення). Невиконавчий директор може бути незалежним членом такого виконавчого органу.

3) Хто відносить до незалежних невиконавчих директорів?

         Відповідь: Щодо пункту 3 питання 2, наведеного у листі, слід зазначити, що у разі якщо професійний учасник є товариством з обмеженою відповідальністю, то відповідно до частини першої статті 391 Закону про товариства незалежний член органу товариства – це фізична особа, яка відповідає вимогам, встановленим статтею 73 Закону про АТ, на яку не здійснюють будь-якого впливу інші особи у процесі прийняття рішень під час виконання нею своїх обов’язків.
Якщо професійний учасник є акціонерним товариством, то згідно з пунктом 14 частини першої статті 2 Закону про АТ незалежний член ради директорів (далі – незалежний невиконавчий директор) – це фізична особа, яка обрана членом ради директорів акціонерного товариства - невиконавчим директором та відповідає вимогам, встановленим статтею 73 цього Закону.
  
     3. Членом наглядової ради професійного може бути засновник цього професійного учасника?
       Відповідь: Вимогами пункту 6 розділу І Стандарту № 1 визначено, що орган, відповідальний за здійснення нагляду, повинен встановлювати стратегічні цілі професійного учасника, контролювати актуальність таких цілей та періодично оцінювати прогрес у їх досягненні. Орган, відповідальний за здійснення нагляду, повинен затверджувати внутрішні положення, що регулюють діяльність органів управління професійного учасника (крім тих, що віднесені до виключної компетенції загальних зборів акціонерів (учасників) такого професійного учасника), функціонування системи внутрішнього контролю, а також внутрішні політики щодо надання послуг клієнтам, (крім документів нормативно-технічного характеру), контролювати адекватність та ефективність виконання їхніх вимог.
         Пунктом 2 глави 1 розділу IV Стандарту № 4 передбачено, що голова та члени органу, відповідального за здійснення нагляду, голова та члени колегіального виконавчого органу, особа, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу, посадові особи та працівники системи внутрішнього контролю професійного учасника, інші особи, визначені нормативно-правовими актами Комісії, повинні відповідати кваліфікаційним вимогам щодо ділової репутації та професійної придатності, визначеним цим Стандартом.
         Згідно з абзацом першим пункту 8 глави 1 розділу IV Стандарту № 4 особи, зазначені у пункті 2 цієї глави, мають уникати конфлікту інтересів, зокрема, уникати ситуацій, в яких у них існує або може виникнути прямий чи опосередкований інтерес щодо використання майна, інформації або можливостей професійного учасника, якщо такий інтерес суперечить або може суперечити інтересам професійного учасника та якщо задоволення такого інтересу призводить чи може призвести до заподіяння шкоди професійному учаснику.
        Таким чином, стандарти з корпоративного управління не містять заборони засновнику (учаснику) професійного учасника бути членом наглядової ради.
 
4.  Чи може бути членом Наглядової ради керівник іншого професійного учасника? Які вимоги при цьому повинні виконуватися?

5. Чи може бути фізична особа яка відповідає вимогам ділової репутації бути членом наглядової ради одночасно у декількох професійних учасниках ринків капіталу та товарних ринків? Які вимоги при цьому вона повинна відповідати? 

Відповідь для 4 та 5 запитань: відповідно до вимог пункту 9 глави 1 розділу II Стандарту № 4 професійний учасник повинен забезпечити, щоб голова та члени органу, відповідального за здійснення нагляду, у тому числі голови та члени комітетів або відповідальна особа, на яку покладено обов’язок із забезпечення реалізації функції комітету (у разі не створення відповідного комітету), приділяли достатньо часу забезпеченню виконання, покладених на них функцій, та були здатними виконувати свої обов’язки, не спричиняючи перерви у діяльності професійного учасника, в тому числі в періоди особливої активізації діяльності (зокрема, під час реструктуризації або реорганізації професійного учасника, зміни його фактичної адреси або виникнення кризової ситуації за одним чи кількома напрямками діяльності професійного учасника).
До призначення вищезазначених осіб, професійні учасники зобов'язані визначити та закріпити у своїх внутрішніх документах мінімальну норму часу, який такі особи зобов'язані будуть виділяти для виконання покладених на них функцій в органі, відповідальному за здійснення нагляду.
До вступу на посади зазначені вище особи мають бути ознайомленими професійним учасником та/або особами, які діють у його інтересах з таким внутрішнім документом під підпис або іншим способом, прийнятим у професійному учаснику для документованого інформаційного обміну з такими особами. Вищезазначені особи зобов'язані повідомляти професійного учасника про зміни, що стосуються аспектів, які були враховані при оцінці їх спроможності приділяти достатньо часу виконанню обов'язків у професійному учаснику та про зміни, що стосуються аспектів, які були враховані при визначенні мінімальної норми часу, що є достатнім для виконання їх функцій у професійному учаснику. При отриманні таких повідомлень та/або відомостей з інших джерел про зміни, що стосуються аспектів, які були враховані при визначенні мінімальної норми часу, професійний учасник забезпечує розгляд питання про зміну визначеної норми часу. При отриманні відомостей, які свідчать про неможливість з боку посадової особи приділяти достатньо часу виконанню своїх обов'язків, професійний учасник повинен розглянути питання щодо заміни такої особи або щодо врегулювання питання іншим чином, зокрема, шляхом перерозподілу обов'язків.
Також, нормами усіх Ліцензійних умов провадження окремих видів професійної діяльності (далі – Ліцензійні умови) передбачено, що керівник заявника/ліцензіата (його відокремлених та/або спеціалізованих структурних підрозділів) не може одночасно мати трудові/цивільно-правові відносини з іншими професійними учасниками, крім зайняття посади в органі, що здійснює нагляд, за умови відсутності конфлікту інтересів або можливості усунення такого конфлікту інтересів, у разі призначення його на таку посаду.
Керівник заявника/ліцензіата, члени колегіального виконавчого органу заявника/ліцензіата, особи, що мають право першого підпису, повинні відповідати вимогам щодо професійної придатності, встановленим Стандартами.
При цьому, абзацами першим, другим пункту 7 глави 1 розділу ІІ Ліцензійних умов провадження професійної діяльності з організації торгівлі фінансовими інструментами на регульованому ринку та з організації торгівлі фінансовими інструментами на багатосторонньому торговельному майданчику, затверджених рішенням Комісії від 29.04.2022 № 321, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 14.06.2022 за № 638/37974 (далі – Ліцензійні умови № 321), встановлено, що керівник заявника/ліцензіата (його відокремлених та/або спеціалізованих структурних підрозділів) не може одночасно працювати в інших професійних учасниках. Керівник, члени виконавчого органу (у разі створення колегіального виконавчого органу) заявника/ліцензіата повинен відповідати вимогам, встановленим до керівників професійних учасників, зокрема, у Стандартах.
Крім того, варто зауважити, що відповідно до вимог Ліцензійних умов ділова репутація фізичної особи, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу (призначена головою або членом колегіального виконавчого органу) чи здійснює повноваження голови або члена наглядової ради, або іншого органу, відповідального за здійснення нагляду (у разі створення) або є посадовою особою системи внутрішнього контролю заявника/ліцензіата є такою, що відповідає Ліцензійним умовам, якщо вона відповідає вимогам, встановленим Стандартами.
Таким чином, враховуючи вищенаведене, членом наглядової ради може бути керівник іншого професійного учасника у разі відсутності у нього неврегульованого конфлікту інтересів та можливості приділяти достатньо часу забезпеченню виконання покладених на нього функцій, крім випадку, передбаченого Ліцензійними умовами № 321.
При цьому, вимогами законодавства не встановлено обмежень до фізичної особи щодо можливості обіймання нею посади члена наглядової ради одночасно у декількох професійних учасниках, якщо така фізична особа відповідає вимогам ділової репутації, встановленим Стандартом № 4, у неї відсутній неврегульований конфлікт інтересів та вона може приділяти достатньо часу забезпеченню виконання покладених на неї функцій, крім випадку, передбаченого Ліцензійними умовами № 321.

6. [bookmark: _Hlk192763947]Чи може бути призначено комплаєнс-менеджера, ризик-менеджера та внутрішнього аудитора з числа членів наглядової ради? 
          Відповідь: Відповідно до вимог пункту 5 глави 1 розділу II Стандарту № 4 у разі якщо органом, відповідальним за здійснення нагляду, професійного учасника, не створюються комітети (комітет), передбачені у абзаці першому та/або другому цього пункту, то функції, визначені цим Стандартом, що відносяться до предмету відання таких комітетів (комітету), здійснюються самостійно органом, відповідальним за здійснення нагляду. В такому випадку органом, відповідальним за здійснення нагляду, професійного учасника визначається відповідальна особа з числа його членів, на яку покладаються обов’язки забезпечення функцій окремого комітету або комітету з об’єднаним предметом відання, якщо можливість такого об’єднання передбачена цим Стандартом. При цьому виконання функцій комітету з управління ризиками та/або функцій комітету з питань аудиту має здійснюватися різними відповідальними особами з числа членів органу, відповідального за здійснення нагляду професійного учасника. На відповідальну особу з числа членів органу, відповідального за здійснення нагляду, професійного учасника, яка здійснює функцію комітету з управління ризиками, може бути додатково покладена функція ризик-менеджера. Згідно з пунктом 4 глави 1 розділу III Стандарту № 4 професійні учасники мають право не створювати окремий підрозділ внутрішнього аудиту та не призначати внутрішнього аудитора у випадку прийняття органом, відповідальним за здійснення нагляду, рішення про передання функцій, передбачених пунктом 2 глави 4 розділу III цього Стандарту, до компетенції комітету, до предмету відання якого віднесені питання аудиту (з визначенням члена зазначеного комітету, на якого покладено безпосереднє виконання функцій, передбачених пунктом 2 глави 4 розділу III цього Стандарту) або, у разі не створення комітету, до предмету відання якого віднесені питання аудиту, до компетенції відповідальної особа з числа членів органу, відповідального за здійснення нагляду, на яку покладаються обов’язки забезпечення функцій комітету з питань аудиту. 
      З урахуванням зазначеного вище, вимогами Стандарту № 4 передбачено можливість покладання функції ризик-менеджера на члена наглядової ради, на якого покладено обов’язки забезпечення функцій комітету з управління ризиками. Функції внутрішнього аудитора також можуть бути покладені на члена наглядової ради, на якого покладено обов’язки забезпечення функцій комітету з питань аудиту. При цьому, функції комплаєнс-менеджера не можуть бути покладені на члена наглядової ради.

7. П. 3 гл. 2 роз ІІІ Стандарту 2 передбачено, не менше половини членів органу, відповідального за здійснення нагляду, включаючи голову цього органу професійного учасника, зобов’язані мати досвід роботи не менше трьох років у професійних учасниках, інших фінансових установах, у тому числі в іноземних фінансових установах / товарних біржах, та/або в органах державного контролю за такими особами, та/або в саморегулівних організаціях професійних учасників, у тому числі не менше одного року на керівних посадах (член органу, відповідального за здійснення нагляду, керівник фінансової установи / товарної біржі або його заступник, член виконавчого органу, головний бухгалтер або його заступник, керівник підрозділу або його заступник, керівник, його заступник та інший член органу управління саморегулівної організації професійних учасників).

          Чи може бути відсутній досвід роботи у деяких членів наглядової ради? Якщо членів Наглядової ради троє, то двоє мають мати визначений досвід роботи, а один ні? Незалежний член Наглядової ради повинен мати визначений досвід роботи чи він може бути відсутній?
Відповідь: Відповідно до пункту 1 глави 1 розділу IV Стандарту № 4 професійний учасник повинен забезпечувати управління ризиками некомпетентності, зокрема, шляхом виконання вимог цього розділу.
Так, пунктами 2 – 4 глави 1 розділу IV Стандарту № 4 встановлено, що голова та члени органу, відповідального за здійснення нагляду, повинні відповідати кваліфікаційним вимогам щодо ділової репутації та професійної придатності, визначеним цим Стандартом.
Абзацом першим пункту 3 глави 2 розділ IV Стандарту № 4 визначено, що орган, відповідальний за здійснення нагляду, повинен мати колективну придатність, яка відповідає типу професійного учасника, економічній сутності, обсягу та складності операцій, які здійснюються таким професійним учасником, та переліку послуг, які надаються у межах такої діяльності.
Водночас, згідно з вимогами пункту 5 глави 1 та пункту 1 глави 2 розділу IV Стандарту № 4 голова та члени органу, відповідального за здійснення нагляду, повинні мати вищу освіту не нижче першого ступеня (бакалавра) та володіти знаннями у сферах професійної діяльності на ринках капіталу та організованих товарних ринках, її регулювання, корпоративного управління, у тому числі функціонування системи внутрішнього контролю в обсязі, необхідному для ефективного виконання покладених на них у професійному учаснику обов'язків (у тому числі для роботи у комітетах).
Враховуючи вищесказане, члени органу, відповідального за здійснення нагляду, професійного учасника повинні мати відповідну освіту, досвід та кваліфікацію для контролю за здійсненням професійним учасником професійної діяльності відповідно до отриманої таким учасником ліцензії.

8. Чи може бути посадова особа, внутрішній аудитор, призначеним із числа членів наглядової ради, засновників, спеціалістів товариства (вони не є посадовими особами)? Відповідь просимо надати з урахуванням трьох ліній захисту передбачених вимогами Стандарту 1 (абзац третій п. 7 роз І).  

Відповідь: Щодо питання 8, наведеного у листі, слід зазначити, що відповідно до підпункту 7 пункту 3 глави 4 розділу III Стандарту № 4 працівники підрозділу з внутрішнього аудиту (внутрішній аудитор) не можуть (не може) виконувати іншу роботу в професійному учаснику.
Таким чином, оскільки внутрішній аудитор не може виконувати іншу роботу в професійному учаснику, посадову особу не можна призначати із числа спеціалістів товариства. При цьому, функції внутрішнього аудитора можуть бути покладені на члена наглядової ради, на якого покладено обов’язки забезпечення функцій відповідного комітету.

9. Чи повинен професійний учасник ринків капіталу який має чинну ліцензію, наприклад на провадження депозитарної діяльності, при отриманні іншої ліцензії, наприклад на провадження діяльності з торгівлі фінансовими інструментами, подавати в пакеті документів на видачу відповідної ліцензії документи які свідчать про запровадження корпоративного управління в товаристві, на приклад, положення передбачені Стандартами 4, погоджені відповідно до рішення Комісії від 14.11.2024 № 1418 посадові особи та члени Наглядової ради, з урахуванням відтермінування строків запровадження корпоративного управління (до 01.01.2026 та подача відповідних внутрішніх документів в строк 90 календарних днів після завершення дії воєнного стану)?    
        
       Відповідь: щодо питання 9, наведеного у листі, слід зазначити, що усі Ліцензійні умови містять норму про те, що заявник/ліцензіат організовує корпоративне управління із дотриманням вимог, встановлених у Стандартах. 



      Загальна відповідь: Також звертаємо увагу, що граничний строк для виконання норми стосовно приведення ліцензіатами своїх внутрішніх документів у відповідність до Ліцензійних умов, зокрема щодо відповідності Стандартам, становить 90 календарних днів після завершення дії воєнного стану відповідно до рішень Комісії від 21.06.2022 № 704 «Щодо виконання вимог деяких рішень Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку у зв'язку з введенням воєнного стану» (зі змінами) та від 14.02.2025 № 09/21/1838/К03 «Щодо строків подання ліцензіатами до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку деяких документів та інформації на виконання вимог пункту 3 Рішення Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 21.02.2024 № 208».
